T.E:

N 7 FY 8 &
£ L0/ AW .

TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU
VOCATIONAL SCHOOL OF DESIGN

KURUM iC DEGERLENDIRME
RAPORU

FARUK SARAC TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU

Kocanaip Mahallesi Kaplica Caddesi Osmangazi/BURSA 16060

BURSA, 2018



ONsOz
Yiksekogretim kurumumuzda olusturulan Kalite Komisyonu, kurumumuzun stratejik
planlari ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
kalitenin gelistiriimesi ile ic ve dis degerlendirme sireclerimizin diizenlenmesi ve takibinin

Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore yiritilmesini Gstlenmistir.

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiksekokulu olarak kalite standartlarinin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve uluslararasi standartlarin saglanmasi hususunda Kalite Komisyonu
faaliyetlerini firsat olarak degerlendirmekteyiz. Hedefimiz, belirlenen hususlarda ulusal ve
uluslararasi standartlari yakalamak, egitim ve kurum kalitemizi gelistirerek bu alanda onci

Ylksekogretim Kurumlari arasina girebilmektir.

Kalite komisyonumuz, tim akademik ve idari birimlerden elde ettigi verileri
degerlendirerek 2018 Kurumici Degerlendirme raporunu olusturmustur. Bu rapor,
Yiksekokulumuzun genel durumunu objektif bicimde ele almakta ve degerlendirmektedir.
Egitim, fiziki alt yapi, teknik donanim ve sosyal iletisim alanlarindaki gicli ve zayif yanlari
ortaya koymaktadir. Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkir

ediyorum.

Saygilarimla.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Miidiirligi



KURUMSAL i¢ DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kurumsal iletisim Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu Adi1 | Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Kurulus Tarihi 16.02.2010

Acik Adresi Kocanaip Mahallesi Kaplica Caddesi No:3 16060
Osmangazi/BURSA

Kurumsal Web Adresi www.faruksarac.edu.tr

Kurumsal E-posta Adresi | info@faruksarac.edu.tr

Telefon Numarasi +90 (224) 220 5454

Faks Numarasi +90 (224) 223 27 31

1.2 Tarihsel Gelisim
ilk ipek Fabrikasi’ndan ilk Tasarim Meslek Yiiksekokulu’na...

Fabrika-i Himayun 19.yy ortalarinda, Bursa’da, Osmanli Saraylarina ipek hali ve kumas
dretmek icin kurulmustur. Cumhuriyet déneminde titin deposu olarak kullanilan ana bina,
glinimize ulasan tek yapi olmustur. Faruk Sarac tarafindan aslina sadik kalinarak restore
edilen ve kullanim alani 8000 metreye g¢ikarilan tarihi bina egitim ve sanat yuvasi haline

gelmistir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiksekokulu, Millt Egitim Bakanhgi’'nin 9/2/2010 tarih, 2147
sayill yazisi Uzerine (4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili kanunun ek 2’inci maddesine gore)
Bakanlar Kurulu karari ile 16/02/2010 tarihinde kurulmus ve 4 Ekim 2010 tarihinde Bursa’da

egitim-ogretim vermeye baslamistir.

Onlisans egitimi veren bir vakif meslek yiiksekokulu olan Faruk Sara¢ Tasarim Meslek
Yiksekokulu, Faruk Sara¢c Moda ve Sanat Vakfi tarafindan kurulmustur. Tirkiye'nin ilk
tasarim meslek yliksekokulu olan Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu ilk mezunlarini

2012 yilinda vermistir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Moda

Yonetimi Programi’ni acarak yine bir ilke imza atmistir.
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OSYM'nin diizenlemis oldugu YKS (Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi) puan tiriinden Temel

Yeterlilik Testi (TYT) kapsaminda 150,000 puan ve Uzeri puan alan 6grenciler, okulumuz

programlarina tercih yapabilme hakkina sahip olurlar.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu egitime basladigi ginden itibaren Moda
Tasarimi, Moda Yoénetimi, isletme Yoénetimi, Marka iletisimi, Lojistik, Fotografcilik ve
Kameramanlik, Ascilik, Dis Ticaret, Grafik Tasarimi, Halkla iliskiler ve Tanitim, i¢ Mekan
Tasarimi, Mimari Restorasyon, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlarinin agilisini
tamamlamistir. Egitim ve Ogretime basladigi tarihten glinimiize 1056 6grenciyi mezun

etmistir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda hayata gegirilen istanbul Yerleskemizde 2018 yilindan

itibaren yeni 6grenci aliminin yapilmayacagi kararlastirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda; Ascilik, Dis Ticaret, Grafik Tasarimi, Halkla iliskiler ve Tanitim,
ic Mekan Tasarimi, Mimari Restorasyon, Moda Yénetimi, Moda Tasarimi Programlarimizda
egitim-0gretim faaliyetleri yuriGtilmektedir. Meslek Yiksekokulumuzda 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda mevcut programlarimiza ilave olarak Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik
Programi, Halkla iliskiler ve Tanitim ikinci Ogretim Programi, Mimari Restorasyon ikinci
Ogretim Programi ve ic Mekan Tasarimi ikinci Ogretim Programlar agilmistir.2018-2019 yili

itibariyle 517aktif 6grencimiz bulunmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuz Bursa Yerleskesi akademik /idari personel sayisi ve teknik alt

yapi bilgileri tablosu asagida yer almaktadir.



Tablo-1: Kurumsal ve Teknik Bilgiler

Toplam Ogrenci Sayisi 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 | 2017-18
On Lisans 334 303 359 443 445
Personel Sayilari

Akademik Personel 24 26 51 52 54
idari Personel 21 13 44 22 13
Yardimci Personel 7 - - - -
idari Personel/Ogrenci Orani 0,06 0,04 0,12 0,04 0,02
idari /Akademik Personel Orani 0,8 0,5 0,01 0,4 0,2
On Lisans Diizeyindeki Akademik Birimler 12 11 8 11 12
Alt Yapi

Egitim Alanlari (Derslik-Amfi) (m?) 500 m? 500m? 761 m? 761 m? 761 m?
Arastirma Alanlari (Lab. Vb.) (m?) 120 m? 120m? 277 m? 277 m? 277 m?
Kafeterya - - 100 m? 100 m? 100 m?
Kantin 76 m? 76m? 186 m? 186 m? 186 m?
Atolye 980 m? 980m? 1257m? 1257m? 1257m?
Konferans Salonu 250 m? 250m? 362 m? 362 m? 362 m?
Kituphane Fiziki Alan (m?) 130 m? 130m? 165 m? 165 m? 165 m?
Toplam Acik Alan 1100 m? 1100m? 8560 m? | 8560 m? | 8560 m?
Toplam Kapali Alan 5100 m? 5100 m? | 6800 m? | 6800 m? | 6800 m?
Toplam Alan 6200 m? 6200m? | 15360m? | 15360m? | 15360m?

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti

e  Prof.Dr. Omer CERAN (Baskan)

e Alaattin YAZICI
e Ahmet YILMAZ
e Ganimet SEC
e Kadir UCVED
e Kenan OZTEKIN

e  Mehmet GUNDUZ

Tablo-2: Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti




Tablo-3: Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kurulu Uyeleri

T.C. Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Bagkan | Mudir Vekili Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Prog. Bagk. Ogr. Gor. Ganimet SEC
Uye Mudir Yrd. Moda Yonetimi Prog. Bask. V. Ogr. Gor. Eda TURAN
Uye Moda Tasarimi Programi Baskani Ogr. Gor. Hiilya VATANSEVER
Uye Halkla iliskiler ve Tanitim Prog. Bagk. Ogr. Gor. Yusuf KARADERE
Uye Dis Ticaret Program Baskani Ogr. Gor. ilker TURAN
Uye Grafik Tasarimi Program Baskani Ogr. Gor. Eda SUZGUN
Uye Ascilik Program Baskani Ogr. Gor. Ayse DOGAN
Uye Mimari Restorasyon Prog. Bask. Ogr. Gor. Saliha TUPAL YEKE
Uye i¢ Mekan Tasarimi Program Baskan V. Ogr. Gor. Aziz MISTIK
Uye Raportor/Yuksekokul Sekreteri Esin AKTAS

Tablo-4: Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyeleri

T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Bagkan | Mudir Vekili-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Prog. Bask. Ogr. Gor. Ganimet SEC
Uye Mudir Yrd.-Moda Yonetimi Prog. Bask. V. Ogr. Gor. Eda TURAN
Uye Moda Tasarimi Prog. Bask. Ogr. Gor. Hillya VATANSEVER
Uye Dis Ticaret Prog. Bask. Ogr. Gor. ilker TURAN
Uye Grafik Tasarimi Prog. Bask. Ogr. Gor. Eda SUZGUN
Uye Raportor/Yuksekokul Sekreteri Esin AKTAS

1.3 Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler

Vizyonumuz

Ozgirliikcli egitim kalitesiyle, tasarim diinyasinda saygin ve lider bir egitim kurumu

olmak.

Misyonumuz

Egitimdeki evrensel standartlarda esliginde, kurumsal kimligimizi sahiplenmis, ortak insan

yasamina ve etik degerlere saygili, yaratici, teknolojiyi kullanabilen bireyler yetistirmek.




Degerlerimiz
e insan odaklilik
e Cevreye duyarlilk
e Katilimci yonetim anlayisi
e Hosgoru
e Yenilikgi fikirlere agiklik
e (COzliim odakl diuslince
e Ozgiirlikcl diusiince

e Tarafsizlik

Temel Amag ve Hedeflerimiz

e (Cagdas, yasanabilir, teknolojik bir yerleske olmak; bilimsel gelismeleri takip ederek
ileri diizey arastirma faaliyetlerine agirlhk vermek, ulusal ve uluslararasi akademik
hayatta saygin bir konum elde etmek.

o Nitelikli ve dinamik egitim kadrosu ile egitim seviyesini gelistirmek ve son gelismeleri
egitim sistemine eklemek.

e Toplumsal sorunlara yonelik akilci ve etkin ¢oziimler Giretebilmek.

e  Fikri hiir, vicdani hir, irfani hiir nesiller yetistirmek.

e Uluslararasi is birliklerine acik olmak ve bunu gergeklestirirken 6z benligimizi
yitirmeden, kiltirel degerlerimize sahip gikarak ¢alismalarimizi gelistirmek.

e Ozgiir disiinceyi, yenilik¢i yaklasimlari ve girisimleri dézendiren bilimsel ¢alismalar
ortaya koymak ve bu konuda akilci ¢oziimler Giretmek.

e Tarafsiz, glvenilir, adil, seffaf ve katiimci bir yonetim anlayisi ile hareket etmek ve
tim yapiyi bu noktada en verimli sekilde bir araya getirmek.

e Cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylasimci ve ulasilabilir olmak.

1.4 Egitim ve Ogretim Sunan Birimlerimiz

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda 2018-2019 yil itibariyle 12 programda 6n

lisans diizeyinde egitim verilmektedir.



Tablo-5: Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Akademik Programlari

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Akademik Programlari
e Ascilik Programi
e Dig Ticaret Programi
e  Grafik Tasarimi Programi
e Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
e i¢c Mekan Tasarimi Programi
e Mimari Restorasyon Programi
e Moda Tasarimi Programi
e Moda Yonetimi Programi
e  Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
e Halkla iliskiler ve Tanitim ikinci Ogretim Programi
e i¢ Mekan Tasarimi ikinci Ogretim Programi

e Mimari Restorasyon ikinci Ogretim Programi

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 6grenci sayisi 548 kisi olup Aktif Kayith Ogrenci

Sayimiz ise 517 kisidir. Programlarimizin egitim dili Tirkcedir.

Meslek Yiuksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerimiz Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile 6rgiin
veya acikogretim fakultelerin ilgili bélimlerine gecis yaparak egitimlerini lisans diizeyine

tamamlayabilmektedirler.



Tablo-6: 2018-2019 Egitim-Ogretim yili 6grenci dagilimlari

2. SINIF 1. SINIF DiGER YENi KAYIT
YOS Ozel Ggrenci | Toplam Toplum
Kayit Kayit Yatay Gegis zel Ogrenci | 2 .| Aktif
Program Toplam | Kavit |y iiemeyen | TOPIAM | KAVt v iemeyen Kayit Kayit Ogrencl| sgrenci
Ogrenci | Yenileyen Ogrenci | Yenileyen Sayisi
Sayisi Ogrenci Donduran Sayist | Ogrenci Donduran Sayisi
Ogrenci Ogrenci
Kurum | Kurum Kurum | Kurum
ici Disi ici Disi

Ascilik 29 28 1 34 34 0 0 2 1 0 2 68 67
Dis Ticaret 23 23 0 19 18 1 0 2 2 1 3 51 49
Grafik Tasarimi 25 24 1 29 28 1 0 1 0 0 1 57 54
Halkla iligkiler ve
Tanrtim 21 19 2 13 13 0 0 1 0 0 0 35 33
ic Mekan Tasarimi 45 38 7 54 53 1 0 1 0 0 0 101 92
Mimari Restorasyon 39 35 4 31 31 0 0 1 0 1 1 73 69
Moda Tasarimi 45 39 6 43 43 0 0 6 2 0 3 99 93
Moda Yonetimi 9 7 2 6 6 0 0 0 0 0 0 15 13
Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik 0 0 0 17 17 0 0 0 0 0 1 18 18
Halkla iliskiler ve
Tanitim i.0. 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 4 4
ic Mekan Tasarimi i.0. 0 0 0 15 14 1 0 0 0 0 0 16 14
:nga” Restorasyon 0 0 0 10 10 0 0 0 0 0 1 11 11
TOPLAM 236 213 23 275 271 4 o | 14 | s 2 12 | sa8 | 517

Meslek ylksekokulumuz o6n lisans diploma programlarini basariyla yiriten
ogrencilerimiz, ilgi duyduklari baska bir 6n lisans diploma programi kapsaminda belirli bir
konuya yonelik sinirh sayida ders almak suretiyle, yandal sertifikasi alabilmektedir. Meslek

Yiksekokulumuz Yandal programlari asagidaki gibidir.

Tablo-7: Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Yandal Programlari

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Yandal Programlari
e Ascilik Programi
e  Dig Ticaret Programi
e  Grafik Tasarimi Programi
e Halkla iliskiler ve Tanitim Programi ve ikinci Ogretim Programi
e i¢c Mekan Tasarimi Programi ve ikinci Ogretim Programi

e Mimari Restorasyon Programi ve ikinci Ogretim Programi
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e Moda Tasarimi Programi
e Moda Yonetimi Programi
e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Yandal Programlarindan mezun olan 6grencilerimizin yillara gére dagilimlari ve 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda mevcut yandal programlarimiz ile 6grenci sayilarimizTablo-8 ve

Tablo-9 da gosterildigi gibidir.

Tablo-8: Yillara gére Yandal Programi Mezun Sayisi

YILLARA GORE YANDAL MEZUNIYET SAYISI
2017-2018 Bahar
Program 2015-2016 Bahar Donemi | 2016-2017 Bahar D6nemi
D6nemi
Mezun Sayisi Mezun Sayisi
Mezun Sayisi
Dis Ticaret 2 2 1
Grafik Tasarimi - - 2
Halkla iliskiler veTanitim 9 14 -
Moda Tasarimi 1 4 -
Moda Yonetimi 6 10 4
TOPLAM 18 30 7

Tablo-9: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Mevcut Yandal Programlari Ogrenci Sayisi

2018-2019 YILI YANDAL MEVCUT OGRENCi DURUMU
Program
1. Sinif 2. Sinif

Ascilik - 1
Dis Ticaret - 1
Grafik Tasarimi - 5
Mimari Restorasyon 1 1
Moda Tasarimi - 1
Moda Yénetimi -

TOPLAM 1 10
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1.5 Uygulama ve Arastirma Faaliyetlerinin Yiirutiildiigii Birimlerimiz
Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi (FSSEM)

Faruk Sara¢c Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Sirekli Egitim Merkezi, ©6n lisans
programlarimiz disinda, kisa ve uzun sireli cesitli egitim ve 6gretim programlari, kurs,
seminer ve sertifika programlarini diizenlemek, cesitli arastirma ve danismanlik projeleri
gelistirmek, toplum hizmetine sunulan egitim programlarinin gelistiriimesi, yiritilmesi ve
koordinasyonunu gerceklestirmeyi amacglamaktadir.

FSSEM idari Yapisi

Ogr. Gor. Fatih YILDIRIM/ Madr V.

Didem OZ/ Siirekli Egitim Merkezi Egitim Programi Asistani
Nihal SEN/ Kurumsal Egitim Asistani

Ogr. Gor. ilker TURAN/ Yénetim Kurulu Uyesi

Ogr. Gor. Hilya VATANSEVER/ Yonetim Kurulu Uyesi

Ogr. Gor. Ganimet SEC /Y6netim Kurulu Uyesi

Ogr. Gér. Eda TURAN/ Yonetim Kurulu Uyesi

Esin AKTAS Raportor/Yiksekokul Sekreter
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Tablo- 10: Faruk Sarag Siirekli Egitim Merkezi (FSSEM) Kapsaminda Gergeklestirilen Egitimler

Kurulus L. Toplam Katilimci
Merkez Faaliyetin Adi
Yili Sayisi
2015 | stilistlik Programi Moda Tasarimi 4
2015 | Temel Dikim Teknikleri Programi Moda Tasarimi 8
2015 | Temel Kalip Teknikleri Programi Moda Tasarimi 5
2015 | Temel Dikim Teknikleri Programi Moda Tasarimi 4
2015 | HauteCouture Programi Moda Tasarimi 3
2016 | jc Mimaride Perde Tasarimi Egitimi Moda Tasarimi 141
2016 | yds Akademi, Deneme Sinavi YDS 140
2016 | yds Akademi, Deneme Sinavi YDS 261
FSSM | 2016 | Moda Tasarimi Sertifika Programi Moda Tasarimi 6
2016 | Gastro Akademi isbirligi-Profesyonel Ascilik Egitimi Gastronomi 8
Sertifikalandirma Programi-1
2016 | yds Akademi, Deneme Sinavi Dil Egitimi 250
2017 | Gastro Akademi isbirligi-Profesyonel Ascilik Egitimi Gastronomi 11
Sertifikalandirma Programi-2
2017 | Gastro Akademi isbirligi-Profesyonel Ascilik Egitimi Gastfonomi 9
Sertifikalandirma Programi-3
2017 | Zorlu Tekstil, Perakende Alaninda Moda Ve Perde Tasarimi Ev Tekstili / 20
Egitimi
gitimi Moda
2017 | Temel Grafik Tasarimi Sertifika Programi-| Grafik Tasarimi 1
2018 | Temel Grafik Tasarimi Sertifika Programi-Ii Grafik Tasarimi 1
2018 | Gastro Akademi isbirligi-Profesyonel Ascilik Egitimi Gastronomi 10

Sertifikalandirma Programi-4

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi iliskiler Ofisi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi iliskiler Ofisi, ulusal ve uluslararasi

alanda isbirligi ve anlasma sireglerini ylriGtmektedir.

Degisim programlari dahilinde

yurtdisindan gelen ve yurtdisina gidecek olan tim 6grenci ve 6gretim elemanlarinin se¢gme

ve yerlestirme siregleriyle ilgilenmekte ve bu sirecler boyunca gereken destek ve

danismanlik hizmetini saglamaktadir. Ayrica basvuru ve kabul islemleri, vize islemleri,

konaklama sorunlari ve olasi diger tim islemler ofisin takip konusu kapsamindadir. Faruk
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Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi iliskiler Ofisi kapsaminda destek saglanan

Erasmus faaliyetleri sunlardir;

e Ogrenci Hareketliligi

e Ogrenim hareketliligi

e Staj hareketliligi

e Personel Hareketliligi

e Ders verme hareketliligi

e Personel egitimi hareketliligi
e Hareketliligin Organizasyonu
e Yogun Programlar

e Hazirlik Ziyaretleri

Hareketlilik Faaliyetleri Erasmus Yogun Dil Kurslar

2014-2015 akademik yilinda kurumumuz Erasmus+ Yiiksek Ogretim programindan

faydalanmak icin ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) belgesi almistir. Bu ¢ercevede

2014 yilindan itibaren KA103 projesi dogrultusunda 6grenci hareketlilikleri ile personel

hareketliklerine baslanmistir.

Bu kapsamda 2014-2015 akademik vyilindan 2018-2019

akademik yilina kadar Erasmus+staj hareketliliginden toplam 9 6grencimiz ve Erasmus+

personel egitim alma hareketliliginden toplam 16 personelimiz yararlanmistir. Asagida yer

alan tablolarda akademik yillara gore Erasmus+ hareketliliginden faydalanan 6grenci ve

personel sayilarimiz yer almaktadir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi Ka 103 Projesi Kapsaminda Gergeklestirilen Calismalar:

Tablo-11: Akademik Yillara Gore Hareketlilik Tablolari

2015 Dénemi KA 103 Projesi Kapsaminda Yurt Disina Giden Ogrenci Sayilari

Katilimci Adi Soyadi

ilgili Programi

Gittigi Ulke

2

Moda Tasarimi

ispanya- italya

Toplam 2 kisi




2016 Déneminde ingilizce yeterlilik sinavinda basarili 6grenci olmadigi ici 6grenci hareketliligi

gergeklestirilememistir.

Tablo-12: 2017 Dénemi Projesi Kapsaminda Yurt Disina Génderilen Ogrenci Sayisi

2017 Donemi Projesi Kapsaminda Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi

Katilimci Adi Soyadi ilgili Programi Gittigi Ulke
1 kisi Dis Ticaret Programi Almanya
5 kisi Ascilik Programi ispanya-italya
1 kisi Moda tasarimi Cek Cumhuriyeti
Toplam 7 kisi

2018 Projesi kapsaminda 8 6grenci ingilizce yeterlilik sinavini kazanmistir. Sinavi kazanan
6grenciler bu yaz staj hareketliligini gergeklestirebilecektir.

Tablo-13: 2015 D6nemi Projesi Kapsaminda Yurt Disina Gonderilen Akademisyen Sayisi

2015 D6nemi Projesi Kapsaminda Yurt Disina Giden Akademisyen Sayisi

Katilimci Sayisi ilgili Programi Gittigi Ulke
1 kisi Dis Ticaret Programi italya
1 kisi Moda Tasarimi Programi italya
1 kisi Mimari Restorasyon italya
Toplam 3 Ogretim Goérevlisi

Tablo-14: 2016 Donemi Projesi Kapsaminda Yurt Disina Gonderilen Akademisyen Sayisi

2016 D6nemi Projesi Kapsaminda Yurt Disina Giden Akademisyen Sayisi

Katilimci Sayisi ilgili Programi Gidilen Ulkeler
1 kisi Moda Yonetimi Cek Cumhuriyeti
1 kisi Moda Yonetimi Macaristan
1 kisi Halkla iliskiler ve Tanitim Bulgaristan

Toplam 3 Ogretim Gorevlisi
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Tablo-15: 2017 Donemi Projesi Kapsaminda Yurt Disina Gonderilen Akademisyen Sayisi

2017 D6nemi Projesi Kapsaminda Yurt Disina Giden Akademisyen Sayisi

Katilimci Sayisi ilgili Programi Gittigi Ulke
2 kisi Dis Ticaret Polonya-ispanya
1 kisi Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ispanya
Toplam 3 Ogretim Goérevlisi

Tablo-16: 2018 D6nemi Projesi Kapsaminda Yurt Disina Gonderilen Akademisyen Sayisi

2018 Donemi Projesi Kapsaminda Yurt Disina Giden Akademisyen ve idari Personel Sayisi
Katilimci Adi Soyad ilgili Programi Gittigi Ulke
1 kisi Ascihk Makedonya
1 kisi Dig Ticaret Litvanya
1 kisi Moda Tasarimi Litvanya
1 kigi ic Mekan Tasarimi Finlandiya
1 kisi Rehberlik Servisi Macaristan
2 kisi Ogrenciisleri Makedonya
Toplam 4 Ogretim Gorevlisi
ve 3 idari Personel (7 kisi)

Akademik Tesvik Kurulu

2017-2018 egitim-6gretim yih itibari ile Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiksekokulu’'nda
ogretim gorevlilerine; yaptiklari bilimsel c¢alismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayinlanmasini tesvik etmek amaciyla Akademik Tesvik Kurulu olusturulmustur. Bu
kapsamda akademik personellerimize yonelik gerekli bilgilendirmeler Akademik Tesvik
Kurulu tarafindan gergeklestiriimektedir. Akademik tesvik basvuru sirecinde izlenmesi
gereken maddeler asagida belirtilmis olup, sartlari saglamayan basvurular gecersiz

sayllmaktadir.
e Tesvikler, basvuru yogunluguna bagli olarak aylik olarak degerlendirilebilecegi gibi, 2-
3 aylik periyodlarla da degerlendirilebilir.

e Akademik tesvik basvurulariyla ilgili en 6nemli hususlardan birisi, son 6 ay igerisindeki

bilimsel yayinlarla/ faaliyetlerle ilgili tesvik basvurusu yapilmasidir.

e Akademik personelimiz, akademik kadroya atandigi tarihten itibaren yapacagi

yayinlar icin tesvik basvurusunda bulunabilmektedir.
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Yayinlar ve kongre bildirilerinde ¢alistigi kurum olarak Meslek Yiksekokulumuzun

adinin tam olarak yer almasi gerekmektedir.
Basvurular, ilgili akademik calisma tamamlandiktan sonra yapiimaktadir.

ilgili makalenin, kitap bslimiiniin, patent dosyasinin, ilgili kongre kapagi ve bildiri
Ozetinin; kongre ulasim, kayit ve konaklama harcamalarini gésteren belgelerin

fotokopileri ve elektronik olarak teslim etmeleri gerekmektedir.
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Tablo-16: Akademik Tesvik Kurulunca incelenen galismalar

Ogretim Gorevlisinin Faaliyet .
Tarih = i Akademik Calisma Ismi
Adi Soyadi Alani
vurt ici “Kent Yasaminda Modern Cag Gereksinimlerinin Estetik A¢idan
.. urt Igi
02.02.2018 Ogr. Gor. Eda TURAN Bildi C Moda Tasarimina Etkisi” Uluslararasi Multidisipliner
ildiri .
Calismalar Kongresi, Akdeniz Universitesi, Antalya, Turkiye
“Markalasmanin Uluslararasilasmaya Etkisi Turquality Ornegi”,
.l i Uluslararasi iktisadi ve idari incelemeler Dergisi, International
02.02.2018 Ogr. Gor. Tansu OZBAYSAL Makale . o . )
Journal of Economic And Administrative Studies Yil: 11 Sayi: 20
Kis 2018, Trabzon, Tiirkiye
“Paradox of Heritage Commodifications: Promoting
. . . Kitap Authenticity for theFuture of Cultural Heritage” , Researches
02.02.2018 Ogr. Gor. Saliha TUPAL YEKE L .
Bolimi | on Science and Art In 21st Century Turkey, Volume I, Gece
Kitaplig, Ankara, Turkiye
“Lojistik Bilgi Sitemlerinin Lojistik Performans Yénetimine Etkisi:
e Yurtici | Bursa ili'nde Faaliyet Gésteren Lojistik isletmeleri Uzerine Bir
13.07.2018 Ogr. Gor. llker TURAN o ., . oo . .
Bildiri Arastirma”, 7.Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, Uludag
Universitesi, LODER Lojistik Dernegi, 3-5 Mayis 2018, Bursa
“Kisiler Arasi iletisim Siirecinde izafiyet Teorisinin Rolii, Soma
Kémiir Madeni Faciasinin Farkli Gazete Haberlerinde islenis
13.07.2018 Ogr. Gér. Yusuf KARADERE Makale | Farkliliklari Uzerine Karsilastirmali Bir inceleme”, Gumiishane
Universitesi  iletisim Fakiiltesi Elektronik Dergisi, ISSN 2146-
3301, e-ISSN 2146-3301, Mart 2018, Cilt 6, Say! 1, GimUushane
“lc Giyimlerde Krinolin Formalarinin Ozellikleri ve Sosyolojik
e Yurtici | Agidan Degerlendirilmesi” ,2. Uluslararasi Sosyoloji ve Ekonomi
15.11.2018 Ogr. Gor. Hiilya VATANSEVER L J Ty ARVE LAY
Bildiri Kongresi, IKSAD-lktisadi Kalkinma ve Sosyal Arastirmalar
Dernegi, 28-30 Eyliil 2018, Kayseri, Turkiye
“The Irgandi Bridge (Irgandi Képriisii)”,4th Conference of the
International Bridges Group in Regensburg Germany (4.
e . Yurt Disi | Uluslararasi Képriler Grubu Konferansi Regensburg Almanya),
15.11.2018 Ogr. Gor. Saliha TUPAL YEKE . . . . .
Bildiri International Bridges Group, University of Regensburg,
Uluslararasi Kopriiler Grubu, Regensburg Universitesi, 24-26
Agustos 2018, Regensburg, Almanya
“Tiirk Mutfak Kiiltiirinde Hamsinin Yeri ve Onemi”,lIl.
. . . Yurtici | Uluslararasi Turizm ve Kdiltirel Miras Kongresi, Mugla Sitki
15.11.2018 Ogr. Gor. Fatih YILDIRIM . . L . . N
Bildiri Kogman Universitesi, Marmaris Turizm Meslek Yuksekokulu ve

Sanliurfa Belediyesi, 7-11 Kasim 2018, Sanliurfa, Tirkiye




Tablo-17: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Mitevelli Heyeti
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2. KALITE GUVENCE SISTEMI
Meslek Yiiksekokulumuz stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite glivence
politikalarini ve bu politikalari hayata gecirmek lizere stratejileri belirleme, uygulama, izleme

ve iyilestirme stireclerini Kalite Komisyonu tzerinden yuritmektedir.
a) Kurumun Misyon, Vizyon ve Hedeflerine Ulagsmasinda Kullanilan Yontemler
Kalite Komisyonu Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Meslek Yuksekokulumuzun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalite yonetim sisteminin kurulmasi, bu kapsamdaki istek ve
Onerilerin uygulanmasi ve sirekli iyilestirme c¢alismalarinin takip edilmesi amaciyla 2015-
2016 akademik yilinda Kalite Kurulu Komisyonu kurulmus ve gerekli calismalara baslanmistir.
Komisyon kapsaminda 2017-2018 yillari arasinda Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Kalite Kurulu Komisyonu Yonergesi olusturulmustur. Bu kapsamda Kalite Kurulu Komisyonun

yaptigi calismalar asagida yer aldigi gibidir;

e Kaynak taramasi yapilmistir.

e Komisyon ici gorev dagilimlari gergeklestirilmistir.

e Strateji ve taktikler dogrultusunda planlamalar olusturulmustur.

e SWOT analizi yapilmis ve ilgili departmanlar bilgilendirilmistir.

e GoOrev tanimlari, idari yapisi, organizasyon semasi olusturulmus ve mevcut olan

bilgiler revize edilmistir.

Komisyon Uyeleri, Yiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmistir. Komisyon Uyeleri
Muduir Vekili, Yiksekokul Sekreteri, Kalite Kurulu Komisyonu Uyeleri ve Ogrenci Konseyi

Baskanindan olusmaktadir.

Komisyon Uyelerinin gorev sureleri en az iki yil, 68renci temsilcilerinin goérev sureleri bir
yil olarak belirlenmistir. Gorev siiresi biten komisyon Ulyesi Meslek Yiksekokulu Yénetim
Kurulu Karari ile tekrar atanabilmektedir. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiksekokulu Kalite
Komisyonu vyilda en az iki kez olmak Uzere, bunun disinda da gerek goérilmesi halinde
baskanin c¢agrisi veya kurul Gyelerinin salt ¢cogunlugunun yazili istegi ile toplanmaktadir.

Toplanti tarihi Baskan tarafindan belirlenmektedir.
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Tablo-18: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
Ogr. Gér. Ganimet SEC MYO Midiir Vekili
Ogr. Gér. Saliha TUPAL YEKE (Kalite Komisyonu Dis Degerlendirme Yetkilisi Uye)
Ogr. Gér. Yusuf KARADERE (Kalite Komisyonu i¢ Degerlendirme Yetkilisi Uye)
Ogr. Gér. ilker TURAN Uye
Ogr. Gér. Nur Belkis BEKTAS Uye
Ogr. Gér. Fatih YILDIRIM Uye
Esin AKTAS Yiksekogretim Sekreteri
Emirhan DEM Ogrenci Konseyi Baskani

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonun vyetki, gérev ve

sorumluluklari su sekilde siralanabilir.

a)

b)

d)

Yiiksekokulun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢
ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak calismalari Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yuritmek ve bu galismalari Yiksekokul Yonetim Kurulu
onayina sunmak.

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekdgretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara her tirli destegi vermek.

ic degerlendirme c¢alismalarini yiiritmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme c¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Yuksekokul Yonetim Kurulu’na sunmak, onaylanan vyillik kurumsal
degerlendirme raporunu her yil Nisan ayi sonunu kadar Yiksekogretim Kalite
Kurulu'na bildirmek ve kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde yuksekokulun
web sayfasinda yer almasini saglamaktir.

Yiksekokulun tim birim yoneticilerinden yilda en az bir defa stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda belirlenmis olan performans Olgltlerine  yonelik

gerceklestirme raporu talep etmek.
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e) Kalite yonetimi kapsaminda, yonetim gbdzden gecirme faaliyetlerini ylritmek. Bir

onceki akademik yilda kalite yonetimi sistemi kapsaminda yurutilen faaliyetleri
degerlendirmek ve bir sonraki akademik yil igin iyilestirme ihtiyaglarini belirlemek.

f) Meslek Yuksekokulu’nun dis degerlendirme yapmasi durumunda gerekli hazirliklari
yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tir destegi vermek.

g) Misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasinin gincellik durumunu, stratejik
performans Olgllerinin izlenmesi amaci ile hazirlanmis stratejik plan raporlarini, ig-dis
denetim ve degerlendirme sonuclarini, 6nleyici ve diizeltici faaliyetleri, yasal mevzuat
degisiklikleri ve bu degisikliklerin kalite yonetim sistemine etkilerini degerlendirmek.

h) Yiksekogretim Kalite Kurulu kararlarini, Meslek Yiksekokulu’nun ilgili akademik
programlarina duyurmak, uygulamalari takip etmek, degerlendirmek, Meslek
Yiksekokulu genelindeki calismalarin uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek.

i) Ornek alinabilecek kalite gelistirme calismalarini, ilgili akademik programlar ile
paylasmak.

j) Yiksekogretim Kalite Kurulu’'ndan gelen goriis, Oneri ve calisma sonuglarini

degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak.

b) Olgme ve izleme Sistemi (Kurumun Misyon Ve Hedeflerine Ulasma Noktasindaki

Denetleme Mekanizmalari)
ic Degerlendirme Siiregleri

i¢ degerlendirme c¢alismalarini yiiriitmek ve buna bagl olarak i¢c degerlendirme raporunu
hazirlamak, Kalite Kurulu Komisyonu’nun birincil sorumluluk cercevesi icerisinde yer
almaktadir. Kalite Kurulu Komisyonu ¢alismalari, Kalite Kurulu Komisyonu Ydnergesine goére
yuritilmektedir. Komisyon ile ilgili yonergelere ve raporlara Meslek Yiksekokulumuz

http://www.faruksarac.edu.tr/ internet adresinden ulasilabilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda her yil dizenli olarak akademik personel degerlendirme
strecleri gerceklestirilmektedir. Siire¢ iki adimdan olusur ve ilk adim yénetim tarafindan
gerceklestiriimektedir. Bu adimda yonetim tarafindan uzaktan izleme, akademik calismalarin

takibi, idari gorev ve yetkiler, donemsel ders saati ve verilen ders sayisina goére bir

L —


http://www.faruksarac.edu.tr/
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degerlendirme sonucu olusturulmaktadir. ikinci adim ise &grenciler tarafindan yapilan ve

Proliz Sistemi lizerinden gerceklestirilen anketlerden olusmaktadir.

Akademisyen degerlendirme anketinde 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarini akademik
hazirlik, teknoloji kullanimi, yetkinlik izlenimi, iletisimi, 6gretim yontem ve tekniklerinin

kullanmasi gibi konularda likert teknigi ile hazirlanan sorular ile degerlendirmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz bilinyesindeki akademik ve idari kalitenin tesis edilmesine ve
kurumsal performansin degerlendirebilmesine yonelik olarak egitim-6gretim yariyili sonunda
Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Faaliyet raporlarimiz Meslek Yiksekokulumuzun
degerlendirme sireclerinde yapilmis olan tim donemsel akademik calismalari ortaya

koymaktadir.

Kalite Kurulu Komisyonu, i¢c degerlendirme sireglerinin yetersiz oldugu durumlarda
eylem planlari gelistirmekte ve yaptigl planlar dogrultusunda ilgili boélimleri ve yonetimi
bilgilendirmektedir. Takip edilen donemlerde tiim planlarin isleyis siirecleri ve uygulama
ciktilari takip edilmekte ve gerekli noktalarda degisiklige gidilebilmektedir. Meslek
Yiksekokulumuzun Kalite Kurulu Komisyonu tarafindan, kalite glivence siregleri temelde

PUKO dongusii ile yuritilmektedir;

ONLEM AL |

—

KONTROL
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Yapilan anket sonuclarinda degerlendirme ortalamasi 5’lik sistemde 3,5 ortalamanin

Uzerinde gerceklesmistir. Ortaya c¢ikan sonuglara bakildiginda 6grencilerimizin
akademisyenlerimizi ortalamanin Ustinde, vyani basarili olarak degerlendirildigi

gorulmustir.
Dis Degerlendirme
Meslek Yiksekokulumuz dis degerlendirme slirecine girmemistir.
c) Gelecege Yonelik Siireglerin lyilestirilmesi

Meslek Yuksekokulumuz Yiksekogretim  Kalite Kurulu Komisyonu tarafindan
gerceklestirilen Kurum i¢c ve Dis Degerlendirme toplantisinin  ardindan Meslek
Yiksekokulumuz kalite silireclerini gozlemlemek adina diger Yiksekogretim Kalite Kurulu
calismalarini incelemektedir. Yapilan incelemeler sonucunda Meslek Yiiksekokulumuzun

Stratejik Plani ile Stratejik Plani Hazirlama Y6nergesi ve Kalite El Kitapcigi hazirlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci dil 6gretiminde uluslararasi standartlarin saglanmasi
icin 6grencilerinin Erasmus hareketliligi ve yurt disi egitimleri kapsaminda her yil Gcretsiz 8

haftalk dil kursu programlari yiritilmektedir.

Ogrenme sirecinin daha etkin yiritilmesini saglamak amaciyla &grenci otomasyon
sistemi (Proliz) kullanimini yayginlastinlmistir. Ogrenci otomasyonu (izerinden ders
yoklamasi, not girisi gortntileme, anket uygulamasi, secilen dersler, ders mifredatlari ve
ders notlarina ulasilabilmektedir. Bu siire¢ c¢ercevesinde her Ogrencinin bir otomasyon
sistemi ve dgrenci mail adresi bulunmaktadir. Ogrencilere yénelik yapilan tiim duyurularda

mail adresleri ve proliz sistemi kullaniimaktadir.

2.1 Kalite Politikasi

Meslek Yiksekokulumuzda Yonetim Kurulu Karar ile Kalite Kurulu Komisyonu
olusturulmustur. Kalite Kurulu Komisyonu tarafindan diger Vakif Yiksekdgretim Kurumlari
Kalite Kurulu calismalari incelenerek, Meslek Yiksekokulumuz fiziksel imkanlari dahilinde

kurum ici degerlendirme raporu, organizasyon semasl, paydaslarin belirlenmesi ve 6grenci
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memnuniyet anketleri gerceklestirilmistir. Ayrica Kalite Kurulu Komisyonumuz tarafindan

2018 yiliigerisinde 2018-2023 yillarina Stratejik Plan hazirlanmistir.

a) Kalite Politikasi

Meslek Yiksekokulumuzun tim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis
olan Kalite politikasi mevcuttur. Tim kurum politikalari, kalite galismalari ve tiim yonergeleri

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiksekokulu resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir.
Kalite Politikamiz;

e Vizyon, misyon, amac ve hedefleri dogrultusunda verimli, rekabet kosullarina ayak
uydurabilen, performans odakl, uluslararasi taninirligi ve sayginligi saglayacak, ic ve
dis paydaslari ile butincill yapida ve ylrittigl tim sirecleri daima iyilestirerek
degisim ve gelisim odakh strekliligi saglamak,

e Meslek etigine bagli, toplumsal ihtiyaclara yonelik gelismeleri takip eden, farkl bakis
acilari ile mesleki yaklasimlari destekleyen ve gelistiren, alaninda nitelikli meslek
elemani yetistirmek,

e Gelisen ve degisen bakis acisi ile beklentilerin 6tesine gecen, kurum kaltirine bagl
saygin ve ahlaki yapiya uygun, girisimci ve yenilik¢i yaklasimlarla strdirulebilirligi

saglamak.

b) Kurum Kalite Politikasinin Benimsendigini Gosteren Uygulamalar

Etkinlikler ve faaliyet raporlar, tercih oranlari, yapilan mesleki is birliktelikleri ile Meslek

Yiksekokulumuz kalite politikalarini destekledigini gbstermektedir.

Meslek Yiksekokulumuz kalite politikalari ve egitim faaliyetleri kapsaminda mesleki is
birlikleri gerceklestirmektedir. Ogrencilerimize yénelik olarak staj imkanlari, egitim olanaklari
ve mesleki yeterliliklerini kazanmalarinda oncliliik etmektedir. Asagida bu kapsamda yapilan

staj protokolleri ve is birliktelikleri gosterilmistir.



Ascilik Programi Staj is Birliktelikleri ve Protokolleri

1- | Bursa /Crowne Plaza Otel

Ascilik Programi

2- | Bursa /Sheraton Otel

Ascilik Programi

3- | Bursa /Almira Otel

Ascilik Programi

4- | Bursa / Baia Otel

Ascilik Programi

5- | inoksan

Ascilik Programi

Dis Ticaret Programi Staj is Birliktelikleri ve Protokolleri

1- | Nevruz Guimrikleme

Dis Ticaret Programi

2- | Yesim Tekstil

Dis Ticaret Programi

Halkla iliskiler ve Tanitim is Birliktelikleri ve Protokolleri

1- Yesim Tekstil Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
2- Bursa /Sheraton Otel Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
3- Bursa /Crowne Plaza Otel Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
4- Bursa / Baia Otel Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
5- Bursa /Almira Otel Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

Moda Tasarim Programi is Birliktelikleri ve Protokolleri

1- | BabyCorner (Bebe ve Cocuk Konfeksiyonu) | Moda Tasarim Programi

2- | Yesim Tekstil

Moda Tasarim Programi

3- | Akbaslar Tekstil

Moda Tasarim Programi

Moda Yénetimi Programi is Birliktelikleri ve Protokolleri

1

Yesim Tekstil

Moda Yonetimi Programi
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Meslek Yiksekokulumuz dis paydaslarini ve staj protokollerini belirlerken 6ncelikle

program ihtiyaglarini, mesleki alt yapiyi ve 6grencilerin bu anlamdaki beklentilerini temel

almaktadir. Yapilan incelemeler ve alinan basvurular sonucunda kurum igi paydaslar (idari

personel ve akademik personel) bilgilendirilmekte ve alinacak kararlar bu dogrultuda

belirlenmektedir. Boylelikle dis paydaslarla (protokol ve staj imkani hakkinda) iletisime

gecilerek gerekli dizenlemeler ve anlagsmalar gerceklestirilmektedir.

Kurum ici paydaslar ile (akademik personel ve idari personel) ayda iki defa toplantilar

gerceklestiriilmekte, yapilan toplantilarda tiim sorun ve oOneriler gorisilmekte ve tutanak

halinde st yonetime teslim edilmektedir. Boylelikle yapilmak istenen tiim i¢ ve dis faaliyetler

bltlinlik icinde ve tiim programlarin bilgisi dahilinde gerceklestirilmektedir.

—

—_—
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ic paydaslar ile ilgili olarak 6grenci konseyi faaliyetlerini siirdiirmekte ve bu dogrultuda

yonetim ve akademik birimler gerekli destegi vermektedir. Verilen imkanlar dahilinde
ogrenci konseyi odasi olusturulmustur. Konsey idari ve akademik birimler tarafindan
yakindan takip edilmektedir. Ogrenci beklenti ve istekleri konsey tizerinden yiriitiilmektedir.
Her hafta gerceklestirilen 6grenci konseyi toplantilarinda alinan kararlar yonetime ve idari

kadroya iletilmekte ve faaliyetler bu sekilde gerceklestiriimektedir.

c) Uluslararasilagsma Calismalari ve Gergeklestirilen Faaliyetler

2014-2015 egitim 6gretim yilinda kurumumuzun, Erasmus+ blinyesinde yer alan
yliksekogretim 06grenci ve personel degisim programlarindan faydalanmak isteyen
yiksekogretim kurumlarinin sahip olmalari gereken Erasmus Charter for Higher Education
(ECHE) belgesine hak kazanmasi Uzerine baslattigimiz calismayla; Ogrencilerimiz ve
personelimiz yurtdisinda egitim alma ve dil becerilerini gelistirebilmeleri adina stratejik
ortakhk ve hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayi ve yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin
gerekli altyapiyr olusturabilmek hedeflenmistir. Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuz
Uluslararasi iliskiler Ofisinin 2017-2018 Akademik yili icerisinde gerceklestirdigi faaliyetlere

asagida yer verilmistir;

e Kurumumuzun Uluslararasi iliskiler Ofisi mail adresinin yeni uluslararasi platformlara
tanimlamalari yapiimistir.

e 2018 Erasmus Program Rehberi kapsaminda Uluslararasi iligkiler Ofisi web sayfasi
icin yeni bir diizenleme gergeklestirilmistir.

e Okulumuzun uluslararasi iliskilerini saglamak, ytritmek ve gelistirmek Uzere faaliyet
gdsteren Uluslararasi iligkiler Ofisi'nin kurulus ve calisma esaslarini diizenleyen
Uluslararasi iliskiler Ofisi Yonergesi yayinlanmistir.

e Kurumumuzun Erasmus+ slreci ve yurtdisindan 6grenci kabullne iliskin ofis
faaliyetlerine destek verebilecek bir Koordinator yardimcisi ve bir stajyer 6grenci
gorevlendirilmistir.

e Tirkiye Ulusal Ajansi Tarafindan diizenlenen Erasmus+ Yiksekogretim Yeni

Baslayanlar toplantisina 2017-2018 akademik yilinda Uluslararasi iliskiler Koordinatér
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Yrd. olarak gérevlendirilen Ogretim Gorevlisi Nur Belkis Bektas tarafindan katilim

saglanmistir.

e Tirkiye Ulusal Ajansi Tarafindan diizenlenen Erasmus+ Proje Yonetim toplantisina
Uluslararasi liskiler Koordinatorii Ogretim Gorevlisi ilker Turan tarafindan katilim
saglanmistir.

e 2018 yili proje donemi icin yeni bir planlama yapilarak 4 6gretim gorevlisi ve 20
ogrencinin faydalanabilecegi bir proje olusturulmustur. 2 O6gretim gorevlisi egitim
alma hareketliligi, 2 6gretim gorevlisi egitim verme hareketliligi, 10 6grenci staj ve 10
ogrenci egitim hareketliligi kapsaminda Erasmus faaliyetinden yararlanabilecektir.

e FErasmus staj hareketliligi kapsaminda 8 6grencimiz stajlarini ispanya, Almanya ve
italya’”da tamamlamak Uzere gonderilmis, 4 &gretim gorevlimiz de egitim alma
faaliyeti kapmasinda Polonya, ispanya ve Bulgaristan’da Erasmus+ tarafindan
desteklenen 5'er giinlik gesitli egitimlere katilim saglamislardir.

e Dolar kurundaki artis nedeni ile dolar lizerinden hesaplanan yabanci uyruklu 6grenci
Ucretleri TL Uzerinden tekrar diizenlenmis ve 6grencilerimize %50 burs avantaji
saglanmistir.

Uluslararasilasma Noktasinda Belirlenen Hedefler:
e Avrupa Birligi Ulkelerindeki mesleki yuksekogrenim kurumlari ile yilhik 10 tane
anlasma yapmak,
e Yillik yaklasik 25 6grencimizin 6grenim ve staj hareketliliginden faydalanmasi,
e Yillik yaklasim 8 personelimizin Avrupa llkelerindeki tniversitelerde personel degisim
programindan yararlanmasi,
e Yilhk 30 uluslararasi 6grencinin, 10 uluslararasi personelin okumuzda Erasmus+

hareketliligini gerceklestirmek.

d) Akademik Faaliyet ve Etkinlik Raporlari

Meslek Yiksekokulumuz donem faaliyet ve etkinlik raporlari alinmakta ve bélim bazli
olarak yapilan c¢alismalar egitim amacl olarak degerlendiriimektedir. Akademik yonetim
tarafindan toplanan faaliyet planlari, yillik bitce plani dahilinde desteklenmekte ve aylk

olarak uygulamaya gecirilmektedir. Yapilan tim calismalar yariyil sonunda faaliyet raporu
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seklinde her bolimden toplanmakta ve incelenmektedir. Faaliyet planlar ile faaliyet

raporlari karsilastiriimakta ve 6lgimlemeler yapilmaktadir. Faaliyet planinda kimlerin katilim
gosterecegi, faaliyetin hangi zaman gergeklestirilecegi, faaliyetin igerigi ve suregleri

raporlanmaktadir.

3. EGITIM — OGRETIM
3.1.Programlarin Tasarimi, Onayi ve izlenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarimizin organize
edilmesinde program yeterlilikleri dogrultusunda hareket edilmektedir. Programlarin tasarim
slreci gerceklestirilirken her program kendi icinde ve programlar arasinda tiim akademik
birimlerin ve dis paydaslarin  gorislerini  dikkate alarak  hazirlanmakta ve

gerceklestirilmektedir.

Meslek yiliksekokulumuzda vyiritidlen programlarimizin  tasarim asamasindan
yururlikteki kullanimina kadar gilincel tutulmasinda periyodik olarak, i¢ ve dis paydas
katkilarini saglamak amaciyla 6grenci ve isveren anketleri yapilmaktadir. Ayrica zorunlu staj
kapsaminda 6grenci ve is yeri ziyaretlerimizde, ylz ylze gorismeler ile sektorel gelismeler
takip edilmekte olup bu gorisler dogrultusunda ders kapsamlari ve stajyer o6grenci

yonlendirmelerimiz gerekli gorildiigu takdirde revize edilebilmektedir.

Ogretim programlarimizin yeterlilikleri, programin tasarimi asamasinda, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) ile iliskilendirilmektedir. Ydritilen
programlarin yeterlilikleriyle, ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta ve
program bazinda her ders i¢in 6grenme c¢iktilari ile program amacglarina katkilarini gosteren

ders/program yeterlilikleri matrisleri olusturulmaktadir.

Ogrenme programlarinin tasarlanmasinda Egitim Ogretim Yénetmeligi cercevesinde;
Egitim Ogretim Komisyonu calismalari sektér bazl gériismeler yapilarak siirdiirilmektedir.
Glncellenen otomasyon programlarimiz ile programlar 0Ogrenci otomasyon sistemine
girilmekte ve bu sistemle entegre olarak yiksekokulumuz resmi internet sisteminde bulunan

ilgili sekmede kamuoyu ile paylasilmaktadir. (Ref.1; Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiksekokulu
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Program Yeterlilikleri

Erisim:http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9F retim%20ve %2
05%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-
0c882fccd471.pdf)

3.2.Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yuksekokulumuz egitim programlarini sirekli ve dizenli degerlendirilerek
etkinliklerinin artirilmasi ve mesleki bilgilerin glincel tutulmasini saglamak amaciyla “Egitim
programlarina iliskin i¢ ve dis paydaslardan, dizenli olarak geri bildirim alinmasini saglamak

Uzere calismalar gerceklestiriimektedir.

Programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi siireci akademik yil dncesi yapilan
akademik kurul calismalarinda gorisiilmekte olup, sektor ve mezun donitlerine gore

gerektiginde glincellenmeler yapilabilmektedir.

Program glincelleme sireci egitim-0gretim komisyonun olusturdugu sektor
uzmanlarindan olusan alan komisyonlarinca yapilmaktadir. Ayrica program ciktilarinin takip

edilmesi amaciyla Kariyer Psikolojik Danisma Merkezimiz kurulmustur.
Kariyer Psikolojik Danisma Merkezi(KAR-MER)

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiksekokulu Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ofisinde
ogrencilerin ruh saghgini koruyan hizmetler yiritilmektedir. Ruh saghgi agisindan normal,
ancak gelisimsel ve uyum sorunlari olan ve bu konuda hizmetlere ihtiyaci olan 6grencilere
destek vermektedir. Ayni zamanda kariyer danismanligi sitirecinde de 6grencilere destek

sunmaktadir.
KAR-MER Calisma Alanlari
Danismanlik Hizmeti

Ogrenciler danismanlk hizmeti almak istediklerinde ilgili konu ile birlikte
okulumuzun rehberlik hizmeti birimine (rehberlik@faruksarac.edu.tr), kendilerini tanitan

bir mail atarak randevu talebinde bulunmalari yeterli olmaktadir. Yogunluga gore en geg 2
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hafta icerisinde gorisme talepleri ilgili birim tarafindan degerlendirilerek uygun bir saat

dilimi icin goriisme glini olusturulmaktadir.

Kariyer Danismanhgi

Kariyer Danismanligi, 6grencilerin kariyer planlamasini olusturma sirecinde destek
saglamaktadir. Bu slirecte 6grencilerin ilgilerini, yeteneklerini ve becerilerini kesfetmeleri
saglanarak is yasaminda ihtiya¢c duyulan becerilerin, meslek alanlarini belirleyerek,

bireylerin kariyer gelisimine katki saglama amacini giitmektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk

Rehberlik ve psikolojik danismanlik servisine basvuru yapan 6grenci ve personelin
topluma uyum gosterebilmesini, problemlerini kendi i¢sel kaynaklarini kullanarak
¢6zmelerini ve kendilerini kesfetme sireclerinde yardimci olmayr amaclamaktadir. Bu
noktada bireysel psikolojik danismanlik ve grup halinde psikolojik danisma gibi yontemlerden

yararlaniimaktadir.

Kariyer Gelisimi
v’ Kariyer Ginleri
v’ Kisisel Gelisim Seminerleri
v' Is Hayatina Hazirlik Seminerleri
v’ DGS-KPSS-ALES-YOKDIL Hakkinda Bilgi
v" Uluslararasi Ofis

v Ogrenci Topluluklari
Kariyer Giinleri

Meslek yuksekokulumuzda her yil, 6grenci ve mezunlarimizin derslerde aldigi kuramsal
bilgileri gercek hayatla birlestirerek pratige dontstiirmelerini, iletisim becerileri kazanmalarini,
ozglvenlerinin gelistirilmesini, meslekleri her yoniyle taniyip dogru hedefler belirleyerek ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda uygun meslegi se¢melerini, kisisel gelisimlerini arttirmalarini, is
dinyasini  tanimalarini, farkindaliklarinin artmasini saglamak amaciyla Kariyer Ginleri
dizenlenmektedir.

Ogrenci ve mezunlarimiz kariyer giinlerinde kamu sektériindeki kurumlar ile 6zel

sektordeki firmalarin Ust dizey yoneticileri ve calisanlariyla bir araya gelerek uzmanlarin
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deneyim ve bilgilerinden yararlanma firsati yakalamaktadirlar. Bu sayede yiz yize iletisim

olanaklariile is veya staj imkanlari ortaya ¢ikmaktadir. Kurum ve Kuruluslar, Kariyer Glnleri’nde

dinamik, kariyer odakli ve donanimli aday arastirmasi yapmaktadirlar.

Seminerler
Kisisel Gelisim Seminerleri
Merkezimiz blinyesinde diizenlenen; psikoloji, sanat, diksiyon, problem ¢6zme, karar

alma gibi farkli alanlarda, alaninda uzman isimler tarafindan seminerler verilmektedir.

Seminerlere katihm gosteren 6grenciler sertifika almaya hak kazanmaktadir.
is Hayatina Hazirlik Seminerleri

is yasaminda o&grencilerimizin karsilasabilecekleri zorluklar, kariyerlerinde olmasi
gereken kazanimlar, is goriismeleri, cv hazirlama, milakat tlyolari, milakat similasyonlari gibi
bircok konuda seminerler diizenlenmektedir. Silire¢ ile ilgili basvuru ve gorusler

rehberlik@faruksarac.edu.tradresinden gerceklestirilmektedir.

DGS-KPSS-ALES-YOKDIL Hakkinda Bilgilendirme Seminerleri

Ogrencilerin kariyer hedeflerine ulasmalarina yardimci olmak amaciyla; sinav sistemleri
hakkinda cesitli bilgilendirme faaliyetleri yiritilmektedir.

Ogrenci Topluluklari

Ogrencilerin sosyal alanlarda aktif olarak calismalari amaciyla cesitli alanlarda égrenci
topluluklari olusturulmustur. Topluluk kurulma sireci Kariyer Psikolojik Danisma Merkezi

tarafindan yaratilmektedir.
Staj

Ogrenciler icin sektérel uygulamali &grenim olanag saglayabilmesi icin, tim
programlarimizda staj zorunlulugu bulunmaktadir. Yirurlikteki mevzuat geregince,
yliksekokulumuz zorunlu stajini onayladigl her 6grencimizin, sosyal giivenlik yikimliliklerini
yerine getirmekte ve gerekli belgeleri ilgili kurumlara saglamaktadir. Yiiksekokulumuzun zorunlu
staj uygulamasindaki amaci, 6grencilerimizin akademik egitim kapsaminda derslerde edindigi
bilgi ve becerileri gercek is siliregleriyle pekistirmek ve bu staj deneyimi ile kariyer

planlamalarina daha saglikli yon verebilmeyi saglamaktadir.


mailto:rehberlik@faruksarac.edu.tr
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Mezunlar ile iletisim ve Mezunlar Dernegi
Meslek Yiksekokulumuz Mezunlar Dernegi, mezunlarinin cagdas diizeyde sosyal,
kiltlrel, mesleki ve bilimsel yasantilarina yonelik katki saglamayi amaclamaktadir. Bu amag
dogrultusunda, mezunlarimizin yasamin her alaninda karsilastiklari sorunlara ¢6ziim bulunmaya

¢alisiimakta ve bireysel olarak kendilerini gelistirmelerine yardimci olunmaktadir.
3.3.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerimize verilen derslerin, kredilerinin hesaplanmasinda 6grencinin is yiki dikkate
alinmakta, AKTS ( Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi ) kullanilmaktadir. Ogrenci is yiiki,
ortalama bir 6grencinin, aldig1 dersin ¢iktilarini elde etmek igin, 68renme aktivitelerine ayirdigi
zaman olarak tanimlanmaktadir. Basarinin dlcilmesi ve degerlendirilmesi icin yapilan sinavlar,
projeler ve sunumlar vb. is yikleri AKTS ile 6grencilerin uygulamalari ve stajlarin is yikleri
belirlenmekte ve programlarin toplam is yiklerine dahil edilmektedir. Her dersin is yiki bilgisi
her akademik yilbasinda 6grenci isleri otomasyon sistemine ve web sayfamizdaki program
alanlarina eklenmektedir. Ogretim elemanlari ve 6grenciler is yiikii hesaplamalarini bu web

sayfamizdan ve 6grenci isleri otomasyonundan takip edebilmektedirler.

Hesaplamalar, Egitim 6gretim planlamasinin’ yapildigi Egitim-Ogretim komisyonu
tarafindan yapilmakta olup yurt ici, yurt disi benzer programlarin hesaplamalari ve sektorel

deneyimler siirece referans olmaktadir.

Programlarin yuritilmesinde o6grencilerin aktif rol almalarini saglamak Uizere, her
akademik donemde, 6grenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler yapilmaktadir. Anket
sonuglari dogrultusunda, yurutilen faaliyetlerdeki aksamalar ve iyilesmeye acik alanlar tespit

edilmekte, gerekli hareket planlamalari hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

Ogretim programindaki tim derslerin AKTS degerleri dégrencinin o dersin gerektirdigi

faaliyetler icin harcadigi zamani hesaplayarak belirlenir.
Ogrenci is yikiiniin hesaplanmasinda asagidaki unsurlar dikkate alinmaktadir:

4 Ders Saati (Teorik)
4 Sinavlar

4 Odevler
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S6zIi Sunum

Seminerler
Uygulama (Laboratuvar galismasi)
Alan Galismalan

Projeler

AN N N N N

Bireysel Calismalar

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim kazanma programlari "Staj ve Uygulama
Egitimi Yonergesi" kapsaminda yiritiilmektedir. Bu kapsamda sektorle, egitimde isbirligi
protokolleri imzalanarak 6grencilerin katilimi glivence altina alinmaktadir.

Kanit:http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/115

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalari akademik danismanlik sistemiyle
saglanmaktadir. Programlarimizda, programin 6zelligine ve 6grenci sayisina gore Ogrenci
danismanlari  gorevlendirilmektedir. Tim siniflarin, haftallk ders programlarinda
“danismanlik saati” bulunmaktadir. Akademik danismanlar, 6grencilere yiliksekdgretim
slirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmakla
gorevlidir. Akademik yil icerisinde ogrencilerimize yapmis oldugumuz anketler ve program
baskanlarindan talep edilen durum raporlari araciligiyla, sistemin etkinligi degerlendirilmekte
ve gbzden gegirme toplantisinda alinan kararlar sonucunda gerekli gorilen iyilestirmeler

yapiimaktadir.

Kanit:http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1513

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullarina iliskin siire¢ "On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi" inde tanimlanmistir.
Kanit:http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fr

etim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-
4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

Program ve ders 6grenme ciktilarinin basari bir sekilde degerlendirmesi ise 6gretim

elemani degerlendirme anketleri ile gerceklestirilmektedir.


http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/115
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1513
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
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Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
Meslek Yuksekokulumuzda bilgilendirme ve egitimler akademik yil baslangicindan
dnce dizenlenen toplantilarda, Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yodnergesi ve bu
yonergelerde yer alan sinavlar, sinav sistemleri, yatay gecisler, ders kayitlari, muafiyet
sinavlari, devamsizlik, bursluluk gibi konular hakkinda bilgi verilmektedir. Akademik Personel

Bilgilendirme Kilavuzu tim akademik personele yapilan toplantilarda dagitiimaktadir.
Akademisyen Bilgi Kilavuzu

Ogrenciler icin "Ogrenci Kilavuzu" hazirlanmakta ve akademik yil baslangicinda
dizenlenen toplantilarda  O6grenciler  bilgilendiriimekte ve web  adresimizden

paylasilmaktadir.
Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu

Ogrenciler derslere, uygulamalara ve sinavlara katiimak zorundadir. Devam
zorunlulugu 6gretim programinda belirlenmemis ise teorik derslerde toplam ders saatinin en
az %70’i, uygulamali derslerde ise %80'i kadardir. Bu sartlari yerine getirmeyen 6grenciler
doénem/yilsonu sinavlarina giremez ve harf notu olarak “DZ” alirlar. S6z konusu 6grenciler
dersi tekrar aldiklarinda derse devam etmek zorundadirlar. Programda ders degisikligi
halinde de yeni derse devam etmeleri gerekmekte ve devam durumlari dersin ilgili 6gretim
elemani tarafindan degerlendirilmektedir. Gegerli bir neden ile ara sinava(vize) giremeyen
ogrenciler dilekge ile basvuru yaptiklari takdirde, dilekgeleri Meslek Yiksekokulu Yonetim
Kurulu tarafindan uygun goriliirse 6grenci mazeret sinavina girmeye hak kazanmaktadir.
Siirece iliskin detayli bilgiler ‘Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde’(3.Bélim-Mazeret

Sinavi/Madde 19) aciklanmustir.

Kanit:http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fr

etim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-

4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

Meslek Yuksekokulumuz oOgrencileri yonetim ve akademik sireglerle ilgili

dislincelerini dilekge ile Middrlige sunabilmekte ve degerlendirmeye alinmaktadir.


http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
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AKTS calismalari cercevesinde oncelikli olarak Basari Olgme ve Degerlendirme

Yonteminin(BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde
tasarlanmasi gerekmektedir. Her dersin Ogretim Planinda, Ogrenme Kazanimlari ile Program
Yeterlilikleri iliskilendirilmektedir. Derslerde yapilan sinav, proje, 6dev, kisa sinav gibi
degerlendirmeler dersin Ogrenme Kazanimlarini saglayacak sekilde diizenlenmektedir.
Program yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla dis paydaslarimizdan belirli periyotlarda goris
alinmakta ve 6gretim programlarimiz bu gorisler dogrultusunda revize edilmektedir. Ayrica
ogrencilerin genel kiltir kazanimlari icin servis dersleri ve secmeli dersler 6gretim
mifredatlarina eklenerek 6grencileri egitim-6gretim hayatlari boyunca genel kiltirlerinin
artinlmasi hedeflenmektedir. S6z konusu derslerin AKTS kredisi belirlenerek 6grencilerin
program tirlerine gére degisken oranlarda segcmeli ders almasi saglanmaktadir. Ogrencilerin
mezuniyet asamasina gelebilmeleri icin ortalama 120 AKTS kredisi ders almalar

gerekmektedir.

Kanit:http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/84

3.4.0grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Yiiksekokulumuz programlarina kabul asamasindaki tiim siirecler OSYM tarafindan
yiritilmektedir. OSYM’de belirtilen puan sistemindeki dagilima goére &grenci alimi
gerceklestiriimektedir. Merkezi sinav sisteminden alinan ilgili puan tiirl siralamasinda basari
gosteren ve ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak kazanan 6grenciler, okulumuzda egitim

almaya hak kazanmaktadir.

3.5.Egitim Ogretim Kadrosu

Yiksekokulumuz binyesinde egitim- Ogretim slrecini etkin sekilde ylritebilecek
nitelikte kadrolu ve kurum disi gorevlendirme ile ders veren akademik personelimiz
bulunmaktadir. Ogretim Elemani alimina iliskin siirec Resmi Gazete’de yayinlanan 9 Kasim

2018 Tarihli Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda


http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/84
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Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelige

gore gerceklestiriimektedir.

Kanit:http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

40-a, 40-b, 40-c, 40-d ve 31. Madde Kapsamindaki Ders Gorevlendirmeleri Vakif
meslek ylksekokulu statiimiiz, akademik yiikseltme kriterleri belirlememize izin

vermemektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda ders verecek oOgretim elemanlarinin  belirlenme
asamasinda2547 sayili kanun geregi yikseltme kriterleri uygulanmakta ve akademik
kadrolara iliskin gorevlendirmeler ilgili mevzuat cercevesinde gerceklestiriimektedir. Ders
verecek olan kisinin yetkinlikleri ve uzmanlik alanlarinin ders icerikleri ile 6rtlismesi 6nem arz

etmekte olup, gérevlendirmeler bu eslestirmeye gore yapilmaktadir.

Egitim - 68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdiirmeye ve 6gretim becerilerini
gelistirmeye yonelik ilk adim 6gretim elemanlarinin akademik calismalarini desteklemek ve
mesleki deneyim kazanmalarini saglamaktir. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari
ogrencilere uygulanan anketler ve performans degerlendirme sistemi araciligiyla

gerceklestirilmektedir.

3.6.0grenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Destekler

Meslek Yiksekokulumuz Fabrikayr Hiimayun binasinin restorasyonu ile egitim-
o0gretime baslamis oldugu icin 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve alt yapilar konusunda
kisitli olsa da, 6grencilerimizin hizmetine sunulmus olan oyun salonu, tiyatro salonu, 6grenci

kullUpleri salonu, yemekhane, kantin, mescit ve revir bulunmaktadir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine yodnelik 6grenci topluluklarinin da
dahil edildigi gezi, spor turnuvalari ve sosyal sorumluluk basta olmak Uzere c¢esitli

organizasyonlar diizenlenmektedir.

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiksekokulu KAR-MER’de 6grencilere rehberlik/mesleki

rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunulmaktadir. Ofis ¢calismalari bireysel ve gruplar


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
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halinde planlanmakta olup seminer, oyun terapileri, film ¢ézimlemeleri basta olmak Uzere

cesitli yontemler uygulanmaktadir.

Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grenciler, Yiiksek6gretim Kurumlari
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi uyarinca Yiksekokulumuz biinyesinde
kurulmus olan Engelli Ogrenci Birimi tarafindan takip edilmektedir. Kayit siirecinde bilgi
formlan ile bilgileri toplanan engelli 6grenciler danismanlar ve koordinatorler tarafindan

yonlendirilmekte, 6grenim kaynaklarindan tam olarak faydalanabilmeleri saglanmaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
4.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefler;

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri Meslek Yiksekokulumuzun vizyon, misyon ve
diger ana hedefleriyle senkronize olacak sekilde tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda olusturulan

strateji ve hedeflere asagida yer verilmistir.

° Yiksekokul-sanayi isbirligini destekleyecek bodlgesel, ulusal ve
uluslararasi kalkinma gergevesinde iliskileri gliglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin
sanayiye aktarimini hizlandirmak,

. Yiksekokuldaki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla
yuritilmesini saglamak,

. Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine
basvurmak, ihale dosyalarini hazirlamak,

° Yiksekokulun sosyal, bilimsel ar-ge proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yoniinden artirmak,

° Mevcut altyapimizi etkin kullanarak gelistirebilmek,

° Bilginin dis paydaslarla bulusmasini saglayarak en (st dizeyde degere
donustlrilmesini saglamak,

° Ogretim elemanlarini proje yazma konusunda tesvik etmek,

° Ogretim elemanlarina proje hazirlama ve uygulama asamasindaki

teknik konularda destek vermek,
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° Proje yonetimi konusunda birimlerde seminer ve bilgilendirme

toplantilari diizenlemek,
. Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is

birligi yapmak,

. Arastirma ve uygulama galismalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin
yapmak,
. Sanayi kuruluglarindan gelen istek ve onerileri degerlendirerek, yeni

¢alisma konularini giindeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler

hazirlamaya tesvik etmek,

Meslek Yiksekokulumuzun Stratejik Plani gergevesinde kurulan Akademik Tesvik
Komisyonu, Kalite Kurulu Komisyonu, Uluslararasi iliskiler Ofisi ve Siirekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi koordineli olarak hizmet vermektedir. Bu kapsamda;

° Kurumumuzda  akademik calismalara  yonelik  olarak(kongre,
sempozyum, konferans vb.) akademik yilin basinda biitce ayrilmaktadir.

° Erasmus+ programi kapsaminda personel hareketliligi faaliyetleri
arastirma ve gelistirme slreclerine fayda saglayacak sekilde organize edilmektedir.

° Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek Uzerine Kalite Kurulu Komisyonu
olusturulmustur.

. Akademik personelimizin egitim, konferans ve seminerlere katiliminin
desteklenmesi amaciyla Akademik Tesvik Yonetmeligi olusturularak faaliyete

gegcirilmistir.

Ar-Ge faaliyetlerinin tek bir cati altinda toplanarak etkin yonetilebilmesi amaciyla
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olan FSSEM, 09.09.2015 tarihli Yiksekogretim
Yiriitme Kurulu Karari ile 2547 sayil Yiksekégretim Kanunu’nun, 2880 Sayili Kanunu ile 7.
Maddesinin (d) fikrasinin 2. Bendi uyarinca, Vakif Meslek Yiiksekokulumuz olan Faruk Sarag

Tasarim Meslek Yiksekokulu'na bagli olarak kurulmustur.

Arastirma — gelistirme surecleri ile ilgili yapilan ¢alismalarin tamami kurumumuzun
web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimiz (zerinden paylasilarak yayginlastiriimasi

amaclanmaktadir. Ogretim elemanlarina yaptiklari bilimsel calismalarin ulusal ve uluslararasi
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dizeyde yayinlanmasini tesvik etmek Uizere akademik tesvik programi uygulanmaktadir.

Bilimsel yayin tesvik esaslari ve miktarlari Mitevelli Heyet tarafindan onaylandig takdirde

tesvik verilmektedir.

4.2. Kurumun Arastirma Kaynaklari
Siirekli Egitim Merkezi

Yiiksekogretim binyesinde kurulmus olan Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
merkezimiz bulunmaktadir. 2547 Sayili Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun ile 7/d-2; maddesi
uyarinca YOK’ Gin 09/09/2015 tarihli Yiiksek Ogretim Yiriitme Kurulu karari ile kurulmus ve

onaylanmistir.

Merkezin amaci, Meslek Yiksekokulunun on lisans programlari disinda kisa ve uzun
streli cesitli egitim ve oOgretim programlari, kurs, seminer ve sertifika programlarini
diizenlemek, gesitli arastirma ve danismanlik projeleri gelistirmek, Yiiksekokul ile 6zel sektor,
kamu kuruluslar ve diger ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligine dayal olarak hizmet
vermek ve bu etkinlikler aracihgi ile Meslek Yiksekokulumuzun diger kurum ve kuruluslarla
olan isbirliginin gelismesine, toplum hizmetine sunulan egitim programlarinin gelistirilmesi,

yuritilmesi ve koordinasyonuna katkida bulunmaktir.

Uluslararasi liskiler Ofisi

Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan Erasmus+ kapsaminda olusturulan KA103
Personel Hareketliligi faaliyetlerine iliskin hibe talebinde bulunularak Tirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan onay verilen kadrolar dogrultusunda édenek alinmaktadir. Uluslararasi iliskiler
Ofisi tarafindan her yil olusturulan Erasmus+ KA103 projeleri kapsaminda akademik ve idari
personellerimizin Avrupa Birligi tarafindan fonlanarak kabul edilen kontenjan c¢ergevesinde
yurt disindaki egitimlere katilmalari saglanmaktadir.

Kurumumuzda gorev yapan personelimize her yil belirli araliklarla bilgilendirme
toplantilari gergeklestirilmektedir. Yapilan toplantilar kapsaminda arastirma c¢alismalari igin

Universite disi fonlamalarin hibe kosullari ve siregler hakkinda bilgi aktariimaktadir.
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Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak ydiritilmesini saglamak icin

alanina gore g farkli etik kurul olusturulmus ve Ogretim Uyelerince gerceklestirilecek

bilimsel faaliyetlerde kurul onayi alinmasinin 6n sart oldugu beyan edilmistir.

Akademik Tesvik Kurulu

2017-2018 egitim-0gretim yili itibari ile Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiksekokulu’nda
gorevli 6gretim gorevlilerine ve arastirmacilara; yaptiklari bilimsel calismalarin ulusal ve
uluslararasi diizeyde vyayinlanmasini tesvik etmek Uzere akademik tesvik programi
uygulanmaktadir.  Tesvikler, basvuru  yogunluguna bagh olarak ayhk olarak
degerlendirilebilecegi gibi, 2-3 aylik periyodlarla da degerlendirilebilir. Akademik tesvik
basvurulariyla ilgili en énemli hususlardan birisi, son 6 ay icerisindeki bilimsel yayinlarla/

faaliyetlerle ilgili tesvik basvurusunda bulunabilecegidir.
Kanitlar

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160613-1.htmweb adresinde yer

alan Faruk Sarag Tasarim Meslek Yuksekokulu Surekli Egitim Merkezi (FSSEM) Yonetmeligi'ne

ulasilabilir.

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25 web adresinden Faruk Sara¢ Tasarim

Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi iliskiler Ofisi Yonetmeligi ve Faruk Sara¢ Tasarim Meslek

Yiksekokulu Akademik Tesvik Kurulu Yonetmeligi’ne ulasilabilir.

4.3. Arastirma Kadrosu

e Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yuksekokulu Sirekli Egitim Merkezi (FSSEM)
Kadrosu
e Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi iliskiler Ofisi Kadrosu

e Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Kurulu Kadrosu


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160613-1.htm
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25
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Akademik Tesvik Kurulumuzda 3 akademisyenimiz goérev almaktadir ve FSTMYO

Uluslararasi iliskiler Ofisi'nde gérev yapan 2 personelimiz, FSTMYO Kalite Komisyonu ve

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde 8 personelimiz bulunmaktadir.

Her yil gesitli programlarimiz tarafindan Lise ve Universiteler arasi akademik ve
sanatsal yarismalar dizenlenmektedir. Yarismalar kapsaminda degerlendirme jirileri
olusturularak kurum ici ve disindan alaninda uzman isimlerden destek alinmaktadir.
Yarismada dereceye giren adaylar 6dillendirilerek yarisma ciktilarinin okulumuz web sayfasi

ve sosyal medya hesaplari (izerinden paylasiimasi saglanmaktadir.

4.4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu binyesinde kurumun arastirma
performansinin degerlendirebilmesine yonelik olarak “Yillik Faaliyet ve Eylem Planlari

"hazirlanmakta ve Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir.

Eylem planlarimiz Meslek Yiksekokulumuzun i¢ ve dis degerlendirme siireclerinden
sonra yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlulari ve zamanlamasini gosteren

hareket planlaridir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiksekokulu, Yiksekégretim Kurumu, Kurum i¢ ve Dis
Degerlendirme toplantisinin ardindan 2018-2019 vyillari arasinda ilgili kalite belgelerini almak
ve bu anlamda gelismeleri takip edebilmek icin arastirma faaliyetlerine baslamistir. Bu
noktada Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu bilgilendirilmistir ve gerekli belgelerin alinmasi

hususunda g¢alismalara en yakin zamanda baslanmasi planlanmistir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda egim alan personellerimiz, is gelistirme
strecleri adina aldiklari egitim ile ilgili bir rapor hazirlamaktadir. Raporlarin incelenmesi
sonrasinda hareketlilik faaliyetinden faydalanan personelin edindigi bilgi ve tecribeleri ilgili

konulardaki calisma arkadaslari ile paylasmasi saglanmaktadir.

Akademik tesvik yonergesine uygun olarak her yil Ocak ve Temmuz aylarinda olmak
Uzere yilda iki kez basvurular kabul edildikten sonra izlenmesi gereken siiregler tamamlanip

Mdtevelli Heyetinin onayina sunulmaktadir. Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesinde
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tesvik edilen bilimsel faaliyetler kalite Olglitiine goére maddi ve manevi ddillerle

desteklenmektedir. Odiillendirilen arastirmacilar tim personele duyurulmakta ve sosyal

kabul ve onurlandirma ile aragtirma faaliyetlerinde devamlilik saglanmasi amaglanmaktadir.

Erasmus+ kapsaminda katilim gosterilen egitimler Ulusal Ajans tarafindan

degerlendirmeye tabi olup, degerlendirme sonuglari ilgili kurumlar ile paylasiimaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
5.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Meslek Yuksekokulumuzun idari yapilanmasi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun ek 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanan Meslek Yiksekokulu
yonetimi, isleyisi, idari ve akademik organlarinin gorevleri ve mali konulara iliskin hiktimler,

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiksekokulu Ana Yonetmeligi cercevesinde diizenlenmistir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Yonetim Anlayisi benimsenmis
olup,“2018-2023 Stratejik Plani” bu anlayis cercevesinde olusturulmustur. Stratejik Planda
yer alan hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigini her yil performans kriterlerine gore

degerlendirilmekte ve faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiksekokulu, bir vakif meslek ylksekokulu olmasi
nedeniyle 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu hikimlerine tabi olmamasi
nedeni ile i¢ kontrol uyum eylem plani bulunmamaktadir. Blitgelerin hazirlanmasi, mali
islemlerin muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi (zerine i¢ ve dis kontrol faaliyetleri

yuritilerek kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ile hesap verilebilirligi saglanmaktadir.

5.2 Kaynaklarin Yénetimi;

Her akademik vyil baslangicinda kurumumuzca 6ncelikle akademik ve idari
personelimize, ardindan da ilk ders giini yeni kayit olan &grencilerimize oryantasyon
egitimleri verilmektedir. Kurum personelimize iliskin egitimler, ilgili alanlarda sorumlu midir

yardimcilarimiz tarafindan organize edilmekte olup, yonetmelikler, yonergeler, belge
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yonetimi, EBYS ve PROLIZ sistemlerinin kullanimini kapsayan detayl bir egitim programi

hazirlanmakta ve bilgilendirici igerikler de ayni zamanda personelimiz ile paylasiimaktadir.

Ogrencilerimiz icin de her akademik yilin ilk ders giiniinde, idari ve akademik
personelin tanitildigi genel bir bilgilendirme toplantisi ile danisman 06gretim gorevlileri
tarafindan diizenlenen oryantasyon dersleri yapilmaktadir. Ogrencilerimize kullanacaklari
otomasyon sisteminin uygulamal anlatiminin yaninda uymalari gereken Egitim Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi, Ogrenci Disiplin Yénetmeligi, Kayit Dondurma, Kayit Silme, Staj Yonergesi,
Ogrenci Topluluklari Yénergesi, Yandal Yonergesi ve Yaz Okulu Yénergesi hakkinda gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. ilgili yénetmelik ve ydnergelere web sayfamizda da yer

verilmigtir.

Kanit:http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25

Meslek Yiksekokulumuzun idari birimlerinde goérev almak isteyen adaylarin
seciminde ve atanmasinda egitim durumlarinin yaninda gerekli goriilen alanlardaki sertifika
ve belgelere sahip olunmasi dikkate alinmaktadir. Gorevine yeni baslayacak olan idari
personele hizmetin 6zelligine gére insan Kaynaklari Birimi tarafindan cesitli egitimler

verilmektedir.

Mali kaynaklarin etkin yonetiminin saglanmasi i¢in mali hesaplar her yil bagimsiz
yeminli mali misavirler tarafindan denetlenip raporlanmaktadir. Hazirlanan bu raporlar her

yil Yiiksekogretim Kurulu’na gonderilmektedir.

Kurumumuzun tim satin alma sireglerine iliskin yontem ve siiregler 29932 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan FSTMYO Satin Alma ve ihale Ydnetmeligi cercevesinde

dizenlenmistir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi;

Kurumumuzda devlet ve vakif Universiteleri icin ilk kayittan mezuniyet asamasina
kadar tim akademik slrecleri igerisinde barindiran, Bologna siregleriyle tam uyumlu
modiler ve parametrik yapiya sahip web tabanli otomasyon sistemi kullaniimaktadir.

Personel ve Ogrencilerimize c¢esitli gorev ve yetkilerin taninarak erisim sinirinin


http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25
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planlanabildigi program gergevesinde, 6grencilerimizin 6zlik bilgileri, aldiklari dersler, sinav

sonuglari, transkriptleri, ders secme islemleri, vb. gibi siirecler yiritilmekte olup, ayni
zamanda akademik personelimize iliskin de 6zlik bilgileri ve ders ile ilgili gerekli materyal

paylasimina olanak taniyan bir altyapi kullaniimaktadir.

Raporlama noktasinda Ogrenci isleri, Bélimler, Mudirliik, YOK, OSYM, KYK ve diger
kurumlarin ihtiyaci olan tim raporlar istenilen sekilde alinabilmektedir. Sistemin icerdigi LOG
(Kayit Gegmisi) mekanizmasi ile tiim kullanicilarin yapmis oldugu tiim islemler kayit altina
alinmaktadir. Bu kayitlar gesitli arama kriterleri belirlenerek sorgulanabilir ve listelenebilir.
LOG kayitlari ana islem kategorilerine gore gruplandirilabilmekte ve bu gruplar lizerinden

taramalar yapilabilmektedir.

Sistem anket ve performans degerlendirme modiilleri sayesinde icerigi ve uygulanma
sekli esnek olarak anketler uygulayip sonuclarinin sayisal olarak degerlendirilmesine imkan
tanimaktadir. Performans degerlendirme formlari sayesinde her bir ders icin ayri ayri
anketler tanimlanarak, ders bazinda sayisal istatistikler lretilmektedir. Bu degerlendirmeler

akademik personelimizin performans degerlendirme kriterleri arasinda yer almaktadir.

Kurumumuzda kullanilan bir diger elektronik belge, form ve slre¢ yonetim sistemi
olan enVision; evrak takibi, belge yonetimi, arsiv yonetimi, dokiiman ydnetimi, is akisl
yonetimi ve form yonetimi konularinda %100 web tabanl ve eksiksiz bir sistemdir. enVision
ile kesintisiz otomasyon saglanarak, kagit bazli is slireclerinin tam entegre dijital bir ortama
donlismesi saglanmaktadir. Bu sayede yiritilen tim siregler kayit altina alinarak, istenen
belgelere ulasabilme firsati sunmasinin yaninda, kagit israfi ve is glcl kaybinin 6niline
gecilmektedir. Yurutulen is sdrecleri otomatik hale gelmekte, karar verme siiregleri
hizlanmakta, islem kuyruklari ve tamamlanma siresi kisalmakta, insan hatalari ortadan
kalkmakta, kurum ici iletisim kanallari daha iyi hale gelmekte, zaman kaybi ve maliyetler

azalirken, kalite ve verimlilik artmaktadir.

Bunlara ek olarak Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Elektronik iletilerin, gdnderimi
ve teslimati da dahil olmak Gzere kullanimina iliskin olarak hukuki delil saglayan, elektronik

postanin nitelikli sekli” olarak Kayitl Elektronik Posta Sistemi (KEP) kullaniimaktadir.



45
5.4. Kurum Digindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiksekokulu alimlarinin uygunlugu ve kalitesi, alimi talep

eden birim ve muayene komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve takip edilmektedir.

Uzun siireli tedarikte, her teslimat, 6nceden belirlenen alim kriterlerine ya da alim
sOzlesmelerine gore degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Sozlesmeler, satin alma sireci
icerisinde hazirlanan, Teknik Sartnameye bagl kalinarak yapilmaktadir. Garanti slresi ve
sozlesme ile bazi durumlarda teminat belgesi ile hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi glivence

altina alinmaktadir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

Yapilan akademik ve idari faaliyetlere, akademik programlara iliskin bilgilere, program
miufredatlarina, lcretlendirme ve burs imkanlarina, yonetim yapisina, FSTMYO kurumsal
isleyisini diizenleyen yonetmelik ve yonergelere sosyal sorumluluk bilinci ve kurumumuzca
benimsenen seffaflik ilkesi geregi web sayfasindan ulasilabilmektedir. Kurumumuzca
ylritilen etkinlik ve faaliyetler sosyal medya hesaplarinda da paylasilmaktadir. Web
sitesinde yayinlanan bilgilerin, Midurlik onayi ile uygunlugu ve dogrulugu teyit edildikten

sonra kurumsal iletisim birimimizce yayinlanmaktadir.

Yiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan her yil yapilan dizenli ve detayh
denetimler dogrultusunda gosterilen basari kurumumuzun idari siregleri ve yodnetim

faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ylratildGginin acik bir gostergesidir.
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ozgirliikcl egitim kalitesiyle, tasarim diinyasinda saygin ve lider bir egitim kurumu
olma vizyonu ile, egitimdeki evrensel standartlar esliginde, kurumsal kimligimizi sahiplenmis,
ortak insan yasamina ve etik degerlere saygili, yaratici, teknolojiyi kullanabilen bireyler
yetistirmeyi hedefleyen misyonumuz sayesinde; cagdas, yasanabilir, teknolojik bir yerleske
icerisinde, ileri diizey arastirma faaliyetlerine agirlik veren, ulusal ve uluslararasi akademik
hayatta saygin bir konuma sahip, tarafsiz, givenilir, adil, seffaf ve katilimci bir yonetim
anlayisi ile hareket eden ve tim yapiyl bu noktada en verimli sekilde bir araya getiren bir
kurum olmak hedeflenmistir. Bu kapsamda hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu genel
olarak incelendiginde, kalite gilivence sistemi, egitim, Ogretim, arastirma, gelistirme ve

toplumsal katki ile yonetim sistemi basliklari altinda degerlendirilmistir.

Kalite Glivencesi Sistemi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiksekokulu’nun stratejik yonetim slirecinin bir pargasi
olarak kalite glvencesi politikalarini ve bu politikalari hayata gecirmek lizere stratejileri
belirleme, uygulama, izleme ve iyilestirme stirecleri; kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine
ulasilmada kullanilan yontemler, 6lcme ve izleme sistemi ile gelecege yonelik siireclerin

iyilestirilmesi seklinde kademelendirilerek izerinde ¢alisiimistir.

Bu baglamda, 2015-2016 akademik yillarinda Kalite Yonetimi Komisyonu kurulmus ve
gerekli calismalara baslanmistir. Komisyon kapsaminda olusturulan yonerge dogrultusunda
tamamlanan c¢alismalar; kaynak taramasi, komisyon ici goérev dagilimlari, planlamalarin
olusturulmasi, SWOT analizleri, gérev tanimlari, idari yapisi, organizasyon semalarinin

olusturulmasi seklindedir.

ic degerlendirme calismalarini yiritmek ve buna bagh olarak i¢c degerlendirme
raporunu hazirlamak, Kalite Kurulu Komisyonu’'nun birincil sorumluluk cercevesi
icerisindedir. Akademik ve idari kalitenin tesis edilmesine ve kurumsal performansin
degerlendirebilmesine yonelik “Yillik Faaliyet ve Eylem Planlari” hazirlanmaktadir. Meslek
Yiksekokulu Yonetim Kurulunca 2018-2023 vyillarini kapsayan ve uygulamaya koyulan

Stratejik Planda blylime hedeflerimiz belirlenmistir.
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Faruk Sarac Tasarim Meslek Yiksekokulu’nun tim siireclerini kapsayacak sekilde

tanimli ve ilan edilmis olan Kalite politikasinin temel amaci; vizyon, misyon, amag ve
hedefleri dogrultusunda verimli, rekabet kosullarina ayak uydurabilen, performans odakli,
uluslararasi taninirhgr ve sayginligi saglayacak, i¢ ve dis paydaslari ile bitlincil yapida ve
ylrittiga tim sirecleri daima iyilestirerek degisim ve gelisim odakli sirekliligi saglamak,
meslek etigine bagli, toplumsal ihtiyaglara yonelik gelismeleri takip eden, farkh bakis agilar
ile mesleki yaklagimlari destekleyen ve gelistiren, alaninda nitelikli meslek elemani
yetistirmek, gelisen ve degisen bakis agisi ile beklentilerin 6tesine gecen, kurum kiltlrine
bagl saygin ve ahlaki yapiya uygun, girisimci ve yenilikci yaklasimlarla strdirilebilirligi

saglamaktir.

Kurum biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler ve faaliyet raporlari, egitim 6gretim
tercih oranlari, mesleki is birlikleri sayesinde, bu kapsamda yapilan staj protokolleri ve is
birliktelikleri, kurum ici paydaslar ile diizenlenen toplantilar, 6grenci konseyi faaliyetleri,
2014-2015 egitim o6gretim yilindan bu yana sahip olunan Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE) belgesi ile 6grencilerimizin yurtdisinda egitim alma ve dil becerilerini
gelistirebilmelerini saglayan dizenlemeler ile her dénem hazirlanan faaliyet ve etkinlik
raporlari, bolim bazli olarak yapilan calismalar kurum kalite politikasini destekler

niteliktedir.

Egitim-Ogretim

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve organize edilmesinde program
yeterlilikleri dogrultusunda hareket edilmektedir. Tim programlarin ilk tasarimi sirasinda ve
glincel tutulmasinda periyodik olarak, i¢ ve dis paydas katkilarinin saglamak amaciyla
o6grenci, mezun ve isveren anketleri yapilmakta, zorunlu staj kapsaminda 6grenci ve is yeri
ziyaretlerimizde, ylz ylze gorlismeler ile sektorel gelismeler takip edilmekte; ders

kapsamlari ve 6grenci yonlendirmelerimiz bu goérisler dogrultusunda gerekli oldugunda

revize edilmektedir.

Yiiksekokulumuz programlarina kabul asamasindaki tiim siirecler OSYM tarafindan
yiritilmektedir. OSYM’de belirtilen puan sistemindeki dagilima gére ogrenci alimi

gerceklestirilmektedir. Merkezi sinav sisteminden alinan ilgili puan tiirli siralamasinda basari
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gosteren ve ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak kazanan 6grenciler okulumuzda egitim

almaya hak kazanmaktadir.

Ogrencilerimizin okula basladiginda siiregle ilgili bilgi sahibi olmasi agisindan
hazirlanan "Ogrenci Kilavuzu" ve her akademik yil baslangicinda diizenlenen toplantilarda
ogrenciler bilgilendirilmekte ve Meslek Yiksekokulumuzun web adresinden paylasiimaktadir.
Mezuniyet kosullarina iliskin stire¢ "On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi’nde ifade
edilmektedir. Ogrencilerin istek ve o&nerilerini iceren formlar ilgili personel tarafindan

toplanip Meslek Yiksekokulu mudirligine sunulmakta ve degerlendirilmektedir.

Ogretim  programlarimizin  yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) ile iliskilendirilmektedir. Ogrenme programlarinin tasarlanmasinda
Egitim Ogretim Yonetmeligi cercevesinde sirdiriilmektedir. Gincellenen otomasyon
programlarimiz yiksekokulumuz web sisteminde bulunan ilgili sekmede kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiksekokulu’'nda verilen derslerin kredilerinin
hesaplanmasinda 6grencinin is yiki dikkate alinmakta ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve
Biriktirme Sistemi ) kullanilmaktadir. Hesaplamalar, Egitim 6gretim planlamasinin yapildigi
Egitim-Ogretim komisyonu tarafindan yapilmakta olup yurt ici, yurt disi benzer programlarin

hesaplamalari ve sektorel deneyimler siirece referans olmaktadir.

Egitim programlarinin sirekli ve diizenli degerlendirilerek etkinliklerinin artirilmasi,
mesleki bilgilerin glincel tutulmasinin saglanmasi hedefi dogrultusunda, yeni program
acilisinda ilgili sektoriin personel ihtiyacina iliskin nitelik ve nicelik analizini yaparak, egitim
amaci, yeterlilikler ve miufredatlarinin olusturulmasinda, i¢c ve dis paydaslarin gorisu
dahilinde duzenli olarak geri bildirim alinmasini  saglamak (zere c¢alismalar

gergeklestirilmektedir.

Programlarin gilncellenmesi silreci akademik yil 6ncesi yapilan akademik kurul
calismalarinda gorustilmekte olup sektér ve mezun dénitlerine gore gerektiginde egitim-
o0gretim komisyonun olusturdugu sektér uzmanlarindan olusan alan komisyonlarinca
giincellenmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalari akademik

danismanlik sistemiyle saglanmaktadir. Akademik danismanlar, 6grencilere yliksekdgretim
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slirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmakla

gorevlidirler.

Yiksekokulumuz binyesinde egitim- Ogretim sirecini etkin sekilde ylritebilecek
sayida ve nitelikte kadrolu ve goérevlendirme ile ¢ahstirlan akademik personel
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda &gretim elemani gérevlendirmeleri; Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
hiikimlerine gore yapilan atamalar, DSU (Ders Saat Ucretli) olarak sektdrden yapilan
gorevlendirmeler ve Resmi kurum ve kuruluslardan goérevlendirmeler biciminde
yapiimaktadir. 2547 sayih kanun cercevesinde ylikseltme kriterleri uygulanmaktadir.
Akademik kadronun atama ve gorevlendiriimesinde acik ve objektif sirecler takip
edilmektedir. Egitim- 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdiirmeye ve Ogretim
becerilerini gelistirmeye yonelik ilk adim 6gretim elemanlarinin, akademik calismalarinin
desteklenmesi, 6gretim elemanlarinin mesleki deneyim kazanmalarinin saglanmasidir.
Yiksekokulumuz egitim o6gretim kadrosunda sureklilik bulunmaktadir. Tam zamanlh

akademik kadronun bir sonraki seneye devri son (g yildir yaklasik olarak % 90 oraninda

gerceklesmektedir.

Ogrencilere okul siireci ve sonrasinda daha fazla yardimci olabilmek adina Faruk Sara¢
Tasarim Meslek Yiksekokulu Kariyer Psikolojik Danisma Merkezi (KAR-MER) kurulmustur.
Ogrenciyi tanima, bilgi verme, istihdam saglamak, kariyerlerini izlemek, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri gibi alanlarinda destek vermeyi amaglamistir. Merkez; basvuru yapan
O0grenci ve personelin topluma uyum goéstermesine, problemlerini ¢dzmesine, kendilerini

kesfetme sireglerine yardimci olma amaci glitmektedir.

Bu kapsamda her yil, 6grencilerimizin kisisel gelisimlerini arttirmalarini, is dinyasini
tanimalarini,  farkindaliklarinin  artmasini  saglamak amaciyla  Kariyer  Gunleri
dizenlenmektedir. Dénem boyunca diizenlenen seminerler ile; psikoloji, sanat, diksiyon,
problem ¢d6zme, is yasaminda 6grencilerimizin karsilasabilecekleri zorluklar, kariyerlerinde
olmasi gereken kazanimlar, is goérismeleri, cv hazirlama, milakat similasyonlari, sinav
sistemleri, 6n lisanstan lisansa gecisin nasil yapilabilecegi, yurtdisi egitim ve staj olanaklari

gibi alanlarda uzman isimler tarafindan egitim verilmektedir.
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Kariyer Psikolojik Danisma Merkezi bilinyesinde gerceklestirilen bir diger olusum,

ylksekokul mezunlarinin cagdas diizeyde sosyal, kiltirel, mesleki ve bilimsel yasantilarina

yonelik katki saglamayi amaclayan mezunlar derneginin kurulmasi olmustur.
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri vizyon, misyon ve diger ana hedefleriyle
senkronize olacak sekilde tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda olusturulan strateji ve hedefler
arasinda; Universite-sanayi isbirligini destekleyecek aktarimin hizlandirilmasi, akademik ve
bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla ylrutilmesi, sosyal, bilimsel ar-ge proje
faaliyetlerinin nitelik ve nicelik yoninden arttirilmasi, mevcut altyapinin etkin kullaniminin
saglanmasi, arastirma ve uygulama calismalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin

yapilmasini saglamak yer almaktadir.
Yonetim Sistemi

Meslek Yuksekokulumuzun idari yapilanmasi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiksekogretim Kanununun ek 2’nci maddesine dayanilarak hazirlanan Meslek
Yiiksekokulunun yonetimi, isleyisi, idari ve akademik organlarinin gorevleri ve mali konulara
iliskin hiikimler, Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Ana Yoénetmeligi cercevesinde
dizenlenmistir. Kurumun “Stratejik Plani” bu anlayis cercevesinde olusturulmus ve yeni
hazirlanmakta olan 2018-2023 doénemi stratejik plan g¢alismalari bu dogrultuda
diizenlenmistir. Stratejik Planda yer alan hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi her yil
performans kriterlerine gore degerlendiriimekte ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

planlanmistir.

Yiruttlen faaliyetlerin, etkin ve amacina uygun olarak gergeklestirilmesi icin sirekli
iyilesme ve surekli gelisme ilkeleri ile ¢alismalarimizi siirdirmekteyiz. Yiksekokulumuz da
kalite calismalarina blyik énem verilmekte olup Kalite El Kitabi olusturulmustur. Hizl idrak
edebilen, karar verebilen ve uygulayabilen kurum kdlttrindn varhgi, demokratik ve katilimci
yonetim anlayisi, hem akademik olarak yetkin hem de sektér deneyimine sahip 6gretim

elemanlari hep birlikte 6grenci odakli yénetim anlayisini benimsemekteyiz.
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Meslek Yiksekokulumuz Yiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme

Olgiitlerini de dikkate alarak kalite giivencesi calismalarini istikrarla devam ettirmek

gayretindedir.



